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改正労働施策総合推進法 ワ ラ防止法 令和 年６月 日 大企業 令和４年４月 日 中小
企業 義務 ！ ワ ラ防止法 ワ ラ 基準 法律 定 具体的 防止措置 企業 義務化

目的 作 い 職場 ワ ラ メン ワ ラ 何 う ？

ワ ラ 同 職場 働く 対 職務上 地位 人間関係
職場内 優位性 背景 業務 適正 範囲 超え 精神的 身体的苦
痛 与え 又 職場環境 悪化 行為 いい

ワ ラ 上司 部下 対 行わ いうイメ あ 先輩 後輩
同僚間 部下 上司 正社員 等 非正規職員 対 行わ
職場内 何 優位性 持 強者 嫌 せ いえ

パワーハラスメント 6 タイプ 出典：厚生労働省 あ い職場応援団

殴打 足蹴 行う 相手
物 投

人格 否定 う 言 行う 必要
以上 長時間 わ 厳 い叱責 繰
返 行う 他 労働者 前 大声
威圧的 叱責 繰 返 行う

特定 労働者 仕事 外
長時間別室 隔離 人
労働者 対 同僚 集団 無
視 職場 孤立

新入社員 必要 教育 行わ
い 到底対応 い ベ
業績目標 課 達成

対 厳 く叱責
業務 関係 い私用 雑用
処理 強制的 行わ

管理職 あ 労働者 退職
誰 遂行可能 業務 行わ
気 入 い労働者 対 嫌

仕事 与え い

労働者 職場外 継続的 監
視 私物 写真撮影

労働者 機微 個人情報
い 本人 了解 得 他

労働者 暴露



こ 言 う ろう？

パワハラ 被害者 加害者 い 自分自身 振 返 ょう

君 思 い

押 いわ 余計 世話 ！

ダメダメ そ 方

相談 …何 言
く 否定 …

い
本当 う う い奴

落 込 人格 否定 く …怒鳴
前 う いい ア イ く い…

あ 任 間 合わ い
後 私 くわ

有難う い いうべ
私 信頼 い 複雑…

確 指示
状況 見

私 悪い いう ？責任逃 い…

太 い

悪気 い う
毎回毎回傷 くわ…

コミュニケーション不足 い せ ？
誰 対 口調 態度 厳 く 時 自分 誰 対 何 イライラ い 考え う

原因 明 職場内 話 合い 対策 立 出来 ワ ラ い 本人 自覚
い 多い 周 人 指摘 あ 人間関係 日頃 く う

上 目線 い せ ？
管理職 職歴 雇用形態 く発言力 あ 人 職場 優位性 生 自分 優位

立場 あ 相手 尊重 言 心 う

相手 先入観 見 い せ ？
マイ 決 評価 接 い 言 現 一度主観 取 払 相手 良い ころ 目 向
け ょう そ そ 良い 意識 言 く い

上 者 下 者 い いい 決 け い せ ？
い いう行為 成 立 信頼関係 い 時 相手 う感 い 考え 言

う う

自分へ 不安や 自分 立場 プレシャー 感 せ ？
人 評価 一旦わ 置い 自分自身 見 直 ？ い自分 イメ 実現
行 う そ 自分 頑張 認 時 自分自身 褒美 あ


